


Creencia es Dar por cierto algo

inclusive sin poseer evidencias de
ello. Conocimiento o experiencia
qgue se tiene acerca de un suceso.



Un paradigma es la forma en
gue nosotros vemos algo,
nuestro punto de vista, marco
de referencia, o creencia.
Nuestra percepcion.
(Stephen Covey)
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ORIGEN DE LAS CREENCIAS

»Externas, se originan en explicaciones
culturales recibidas para la interpretacion y
comprension de ciertos fenomenos.

»Internas, cuando surgen del propio
pensamiento, experiencia y convicciones.

Una creencia puede o NO
tener una base empirica.




CLASIFICACION
DE LAS CREENCIAS

» JUICIOS: Sometidos a ciertos criterios de
fundamentacion. Hechos — Interpretaciones

» IDEOLOGIAS: Cuyo fundamento es la propia
constitucion de la identidad del grupo social y
la defensa de sus intereses.

» NORMAS: Nos indican lo que esta bieny lo
gue esta mal.



CLASIFICACION
DE LAS CREENCIAS

» Creencias cerradas: Solo admiten discusion y
contraste por cierta clase de personas,
escogidas por su autoridad y afinidad a lo ideal.

» Creencias abiertas: Admiten discusion y
contraste por cualquiera persona que adhiera a
un modelo de analisis logico y razonable en
base a fundamentaciones.




2 JUICIOS MAESTROS
gue sostienen nuestras creencias:

» COMO CREEMOS QUE
SON LAS COSAS

» COMO CREEMOS QUE
DEBERIAN SER
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» LIMITANTES.

» POTENCIADORAS.
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QUE SONEAS CREENCIAS LIMITANTES: ~

jUuertenemos deuna

] 51t ShHgUERDBIOYUEaniaNas

JETSOINAS a actituar



v’ Barreras invisibles que atan a las personas

manteniéndolas siempre dentro del terreno conocido.

v Impiden tomar riesgos y decisiones.

v’ Traba la evolucidn y dificulta su transformacion personal.
v’ Les resta poder personal para avanzar hacia sus metas.




Todo lo que te dices internamente, en
base a tus creencias, se manifiesta en el
exterior en los resultados.

Por eso es fundamental el proceso de
hacerte cargo de tu vida, con todo lo

bueno y lo no tan bueno.
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| Los Juicios y su
<7 relacidn con las
/7 creencias limitantes:

v" POSIBILIDAD
v' CAPACIDAD
v MERECIMIENTO




a edad, el tiempo)
er esto porgue no tengo la capauda 9/conocimiento.
v Nunca voy a cambiar porquelSiempre fui asi.

.fjiro ser bajo perfil porque tener exito tifae I)r:)*)l-drﬂrJv}"%"?

Sk

v’ Siempre fui pobre, mis padresffilieron pobres,
y asi seguro voy a seguir.
gue.me da mucho miedo.
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v/ Son pen%im‘ieﬁtos pOSitive
v  Ayudan a sacar una
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Ejemplo de creenciasipotenciadoras:
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FACTORES CLAVES EN E
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DESARROLLO DE LA RESILIENCIA:

v'Capacidad de autorregulacion
emocional.
v'Capacidad de manejar el estrés.
v'Capacidad de resolucion de problemas.
v'Sentido de autoeficacia. (Autoconcepto)
v'Nivel de optimismo.
v'Calidad de la red social de apoyo.
v'Sentido del humor. (Actitud)
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CAS DE LAS PERSONAS RESILIENTES:

e "

1' ZANorconsideran las si r'fE] Gnes adversas COmMO amenazas.
YVESONPErsonads mas cghtradas en el aquiy ahora.

/ J\JJ S J'.J;n:r] At g_‘ o.queya ocurrio en el pasado.

ansua iﬁentopresente tal como es

;%*" ';ﬁ“desde alli accionan.
2 ,,..éh }ngm:r entre Ios aspectos



PRINCIPAL DESAFIO PARA TRABAJAR
IENCIA ES £ QENDER A GESTIONAROS

-4~ =

—

TRO “.‘ TADOS DE ANIMOS POSITIVOS:
| ‘.;“ ’.'f'fg,.rr o "‘ e o >
.- S ESAL PO 1tiya§“§*tan£ﬁreéﬁain*éhte vinculados ala

S
' Os""“

D o P A R A T

gaaa‘fen,una Telaa(m &’ hamicaen: la que ambas se

S N et STy o

Poter ':.ESaaeq{, Cﬂaﬁt@mas regheniég;eé mads-aprecias
- - .:.v .'.; ‘24 \‘ >—"’.-‘ = y e ~
A ecé?necﬂtas,cen fu5£stad6§"*hOC|enales y*a"la inversa,
- ,_-i& e ot 3

to ma}s?fg'reuas yconectaS‘cd‘n fus‘estados de ammos
e~

S SR ';" enTocmnaIe§ Positivos, mas r.esﬂlente eres.=,
o B e v - - - : -

- * I - - 4 - - -

.‘.s
-




-

-l y
> o

— o~
> TRABAJAR TUS

CONVERSACIONES INTERNAS =

—

¢Como terhablas arti mismo enilos =5
momentos dificiles? .
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» HABRIR ESPACIOS DE CONVERSACIONES

Valorar los recursos de los que se dispone, ya es en si

una actitud positiva ante la adversidad, los

contratiempos y los retos que la vida nos pone en el
camino. Pero puede suceder que nuestros recursos

no nos alcance. Son en estas situaciones que, abrir un
espacio de conversacion con otro, me posibilita abrir
S .. nNuevos espacios de crecimiento y expansion.




» ACEPTAR LOS CAMBIOS

Ser flexibles a los cambios es aprender a como
adaptarnos o prepararnos mejor para responder ante
una posible crisis vital. Las personas resilientes a
menudo utilizan estos eventos vitales como una
oportunidad para diversificarse hacia nuevas
direcciones. Las personas resilientes ante los cambios
__bruscos, son capaces de adaptarse y prosperar.
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TRABAJAR EL OPTIMISMO

El _,9 nsamiento positivo no significa
gnorar el problema con el fin de centrarse
c* resultados positivos. Significa
comprender que los emergentes de la vida
| '~c I MI’[OHOS y que tenemos las
~ 'FIJI ad,gs_,yncapamdades para combatir

~los desafios que.se presentan
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