


La gestión de proyectos son conversaciones enfocadas a 
diseñar acciones basadas en compromisos dentro de un 

equipo u organización.



El diseño de proyectos esta orientado para lograr 
cumplir con los objetivos de una organización. 



PASOS PARA LIDERAR UN PROYECTO



DECLARAR LA VISIÓN

➢ Visión es una declaración en el presente que se hace 
cargo del futuro.

➢ No es un punto de llegada sino es un punto de 
partida. 

➢ Rompe con el pasado y se hace cargo del futuro.

➢ La declaración de visión hace visibles los 
compromisos.



EL COMPROMISO

Es la disposición y la responsabilidad de cumplir con una 
obligación, meta o propósito. Implica un vínculo 
consciente con algo o alguien, que se traduce en 

acciones consistentes y sostenidas a lo largo del tiempo.

”El compromiso ES acción”. 



LA ACTITUD

La actitud es la disposición mental y emocional con la 
que una persona enfrenta situaciones, personas o 

desafíos en su vida. 

Es la manera en que interpretamos y reaccionamos ante 

lo que nos sucede.



LA ACTITUD

➢Es la manera de pararse frente al mundo y a las 

circunstancias.

➢La actitud está orientada a una visión.

➢LA VISIÓN ES SOSTENIDA POR UN PROYECTO.



FACTORES A TENER EN CUENTA EN  EL DISEÑO DE UN       

PROYECTO:

✓EL ALCANCE –OBJETIVO.

✓EL TIEMPO.

✓LOS RECURSOS HUMANOS.

✓EL PRESUPUESTO.





¿Cuáles son las etapas de la gestión de    
proyectos?

1. Definir el problema.

2. Busqueda de alternativas.

3. Planear el Proyecto.

4. Ejecutar el plan.

5. Monitoreo y Control.

6. Cierre.



1. Definir el problema:
✓ Es la primera etapa del proyecto. Tiene como objetivo encuadrar 

la problemática a resolver y determinar sus beneficios. 
✓ Se realiza análisis del alcance, metodologías y recursos 

involucrados para determinar riesgos potenciales y posibilidades 
sobre los objetivos deseados. 



2. Búsquedas de alternativas:
✓ Se detallan todas las tareas previstas y recursos necesarios para la 

realización del proyecto.
✓ Se evalúan las diferentes opciones en las acciones a realizar.



3. Planear el proyecto.
➢ Es quizá, la fase más importante. En ella se materializa todas las 

ideas, planeaciones y diseños, utilizando las técnicas, recursos y 
procesos previstos anteriormente.

➢ Se gestiona los contextos laborales, tareas y  recursos humanos. 



4. Ejecutar el plan.
➢ Es en esta etapa donde se desarrollan las acciones congruentes 

con el diseño realizado. 



5. Monitoreo y Control: (Seguimiento)
➢ Durante esta fase, se comprueban que todas las partes 

involucradas estén cumpliendo con las tareas labores; la 
planificación y con el objetivo de administrar y garantizar la 
calidad del proyecto.

➢ Se realizan seguimientos en las áreas involucradas, luego se 
generan informes con los indicadores predeterminados según las 
expectativas propuestas.



6. Cierre:
➢ Al finalizar el proyecto se debe evaluar y verificar que las 

expectativas hayan sido cumplidas y que todo esté como se 
estableció durante la planificación.

➢ Es necesario hacer un análisis de fallos del proyecto para 
determinar los inconvenientes y ayudar que a futuro se puedan 
tomar decisiones más acertadas.



Ventajas de la gestión de proyectos: 
➢ Optimiza el fluir del trabajo. 
➢ Mejora el trabajo en equipo. 
➢ Mejora la comunicación con las diferentes áreas productivas.
➢ Mejora el flujo de datos entre departamentos.
➢ Anticipa y optimiza la resolución de problemas.
➢ Posibilita el seguimiento y gestión con respecto a la visión. 
➢ Proyecta futuras acciones. 
➢ Posibilita obtener mas recursos. 



Preguntas básicas para cualquier proyecto:
✓ Nombre del proyecto.

✓ ¿Qué es el proyecto?

✓ ¿Qué actividad desarrollará el proyecto?

✓ ¿Quién lidera el proyecto?

✓ ¿Cuál es el propósito del proyecto?

✓ ¿Cuáles son los valores que sustenta el proyecto?



✓ ¿Quién es el beneficiario/s del proyecto? 

✓ INTEGRANTES ¿Quiénes conforman la red de relaciones?

✓ CONTEXTO.

✓ ETAPAS ¿Es necesario separarlo en etapas?, ¿Cuantas y cuales?

✓ RESULTADOS 

✓ ¿Cual es mi inquietud y a que quiero anticiparme?



Lo que trasciende es la visión, 
lo que tú lideras es el proyecto. 

La visión no se lidera, se declara, se sostiene y 
te trasciende. 


