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“Conocernos a nosotros mismo es la tarea mas dificil
porque no solo pone juego nuestra racionalidad,
sino también nuestros miedos y pasiones.
Si logramos conocernos a fondo a
nosotros mismo, sabremos
comprender a los demas y a la
realidad que nos rodea”.
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AJTQ CONOCIHIVIIENTOZ

> Ambito de desarrollo personalien

Interiormente}
- » El autoconocimiento ayuda a'la
struccion de una identidad personal.
_/S:LJIJ PROCESO REFLEXIVO en aJ J,JIJ:-J
persona adquie re hocion de su e
siendo, de lo que lo caracterlza
cualidades y defectos, de sus

limitaciones, necesidades, aficiones y
temores.



EL AUTOCONOCIMINIENTO ES LA CLAVE
PARA LA CONSTRUCCION DE NUESTRA

IDENTIDAD PERSONAL
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3 Procesos para trabajar el auto-conocimiento

v" AUTO-OBSERVACION
O AUTO-PERCEPCION

v" AUTO-ACEPTACION O
AUTO-ESTIMA
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Implica'percibiryreconocerde
nosotros mismos;-nuestras
oo nducta§’}fnuestras~§aCtitu UESTY
as circunstancias qué nos rodean,
nhuestras cualidadesy las
caracteristicas que nos hacen

diferentes.
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> LENGUAJE
» CUERPO
» EMOCIONES

CREENCIAS - VALORES - EXPERIENCIAS
HISTORIA - APRENDIZAJES
EMOCIONES / E.A.




OBSERVADOR OBSERVADOR

»¢éQuién SOY?




___ COMO CREO QUE ESTOY SIENDO?




Lo que muestrc




OBSERVADOR OBSERVADOR

¢QUE VEN LOS DEMAS DE MI?




QUE VEN LOS DEMAS DE MI?

TECNICA O
DINAMICA DE
PEDIDO DE
FEEDBACK

“FORMULA MIMO”



FEEDBACK - rormuLa Mmivo

M. Mantener:

Mantener aquello que aporta valor, que ya esta bien
como esta o como lo hago.

l. Incorporar:

Que te aporten aquello que da valor al otro, y que esta
dentro de tus recursos y posibilidades mostrarlo o
trabajarlo.

M. Mejorar:

Que te aporten aguello que esta presente en vos, que
puede llegar a ser valioso y esta dentro de tus recursos
mejorarlo.

O. Omitir:

Que te aporten aquello que esta presente en vos y que
no aporta valor, no suma y muchas veces resta, por lo
gue conviene eliminarlo para futuras actuaciones.



M. Mantener:
Mantener aquello que aporta valor, que ya esta
bien como esta o como lo hago.

M. Mejorar:

Que te aporten aquello que esta presente en vos,
que puede llegar a ser valioso y esta dentro de tus
recursos mejorarlo.

l. Incorporar:

Que te aporten aquello que da valor al otro, y que
esta dentro de tus recursos y posibilidades
mostrarlo o trabajarlo.

O. Omitir:

Que te aporten aquello que esta presente en vos y
qgue no aporta valor, no suma y muchas veces resta,
por lo que conviene eliminarlo para futuras
actuaciones.
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“Somos un relato, de todo'orquesnos
ha pasado en nuestra historia de vida,
y saber darle un sentido a nuestra
historia es fundamental para crecer

como persona’”.






v’ éCudles fueron los
principales acontecimientos
en tu vida?

v éQué significado tiene
para vos?
v ¢éTe abre o cierra
posibilidades en tu presente
y futuro?




Las personas somos una historia, un presente y un futuro, y todo confluye en nuestro ser
que estamos siendo.

También somos un relato, de todo lo que nos ha pasado en nuestra historia de vida, y saber
ordenarlo y darle sentido a nuestra historia es fundamental para crecer como personas,
tener confianza en nosotros mismos y aceptarnos sin complejos.

Linea de vida

Esta técnicas se utiliza para ganar en autoconocimiento y comprension de uno mismo.

Esta técnica consiste en resaltar momentos de cambio o experiencias significativas a lo
largo de la vida de la persona, asi como poder proyectar vivencias en el futuro.

A través de ésta se intenta recapitular sobre las experiencias para poder elaborarlas, dar un
sentido y obtener un aprendizaje.

éComo se hace? Se trata de construir una linea, puede ser de forma grafica, en la cual, Ia
persona organiza las experiencias vitales mas significativas en orden cronologico hasta
llegar al momento actual.



En ella se define el momento presente, asi como el pasado y el futuro, dividiéndola por
etapas segun el objetivo con el que se emplee.

Puede hacerse un recorrido completo por |a historia de la persona, o focalizar sobre |la
evolucion de un area en particular, o una experiencia concreta.

Con esta técnica se destacan los momentos de cambio, vivencias positivas y negativas, los
recursos, aprendizajes, decisiones, etc.

De esta manera, conecta con estas experiencias, revive emociones relacionadas, asocia
experiencias y sensaciones, facilitando un dialogo reflexivo y afectivo sobre estas partes de
su vida.

Esta técnica permite ordenar la informacion (experiencias de vida). Permite resignificar una
perspectiva (una mirada) diferente de la vida de la persona, que ayude a darse cuenta de
aspectos significativos, con el objetivo de aprender de la historia y construir un futuro a
partir de esto.
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SOMOS LO

NUESTRAS

LE PONEMOS ELTITULOA
CADA CAPITULO, A CABR™~



Nuestra vida es mas import nosotr
La interpretacion sobre lo que nos ocurre, para qu!
encaje en esa cidon que hemos creado para darlem
ha res re de "quién soy"

uando guimos nder esta pregunta, nos -
olvemos a reenga al ritmo de
cimientos suceden en nue
ndo ser, esta vez, mucho mas c
os rodea y mas realistas en nuestros
pensamientos.

A1
Volvemos a empoderarnos frente






d persona se

, incluso, por nuestra
autocrltlca positiva o negatlva
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“Algun dia, en cualquier parte,
en cualquier lugar,
te encontraras a ti mismo;
y a partir de ese momento
va a comenzar tu etapa mas desafiante;
la creacion de ti mismo”.




